
 
 

 

联合新闻稿 

 

全球可再生能源工作岗位达到 1270 万  
 

最新报告证实，尽管存在多重危机，可再生能源就业机会仍呈增长态势。呼吁各国制定

有针对性的工业战略，打造稳定的供应链和“好的工作岗位” 

  

美国匹兹堡/阿联酋阿布扎比/瑞士日内瓦 – 一份新报告表明，尽管新冠肺炎的影响持续发酵，能源

危机日益严重，但去年的全球可再生能源工作岗位达到 1270万，一年内增加了 70万。 

 

《可再生能源及就业：2022年回顾》指出，国内市场规模以及劳动力和其他成本是影响可再生能源创

造就业机会的主要因素。调查发现，太阳能是发展最快的行业。该行业在 2021年提供了 430万个工作

岗位，超出目前全球可再生能源就业岗位的三分之一。 

 

这份新报告是由国际可再生能源署(IRENA)与国际劳工组织(ILO)在美国匹兹堡举行的全球清洁能源行动

论坛期间发布的。  

 

随着对气候变化、疫情时代经济复苏和供应链中断的担忧不断增加，各国对供应链本地化和在国内创造

就业机会的兴趣日益浓厚。该报告介绍了强大的国内市场如何成为实现清洁能源产业化的关键。此外，

该报告还指出，发展可再生能源技术出口能力也取决于此。 

 

国际可再生能源署总干事弗朗西斯科·拉·卡梅拉(Francesco La Camera)说：“面对众多挑战，可再

生能源就业仍具有弹性，并且已被证明是一个创造就业机会的可靠引擎。我建议世界各国政府推行各种

产业政策，鼓励在国内增加更多的可再生能源工作岗位。刺激国内价值链不仅会为老百姓和当地社区创

造商业机会和新的就业机会，还会加强供应链的可靠性，有助于提高整体能源安全。” 

 

该报告表明，越来越多的国家正在可再生能源领域创造就业机会。几乎三分之二的就业岗位在亚洲。仅

中国就占全球总量的 42%，其次是欧盟和巴西，各占 10%，美国和印度则各占 7%。 

 

国际劳工组织总干事盖伊·莱德(Guy Ryder)说：“除了这些数字，人们越来越关注可再生能源领域的

工作质量和工作条件，确保体面和生产性就业。女性就业比例的增加表明，专门的政策和培训可以极大

地促进女性参与可再生能源工作，实现包容性，并最终实现所有人的公正转型。我呼吁各国政府、工会

和雇主组织继续坚定地致力于可持续能源转型，这对未来提供工作岗位是必不可少的。” 

 

https://www.irena.org/publications/2022/Sep/Renewable-Energy-and-Jobs-Annual-Review-2022


报告强调了一些值得注意的区域和国家发展情况。东南亚国家正逐步成为主要的太阳能光伏制造中心和

生物燃料生产国。中国是太阳能光伏板制造及安装大国，并且正在为海上风电创造越来越多的就业机

会。印度的太阳能光伏新增容量超过 10吉瓦，提供了很多安装工作岗位，但仍然严重依赖进口太阳能

板。 

 

欧洲现在占全球风电设备制造产能的 40%左右，是最重要的风电设备出口国，而且正在努力重建太阳能

光伏制造产业。非洲的贡献仍然有限，但该报告指出，分散式可再生能源带来的就业机会越来越多，特

别是在支持当地商业、农业和其他经济活动方面。 

 

在美洲，墨西哥是领先的风力涡轮机叶片供应者。巴西仍然是生物燃料领域的领先雇主，而且在风能和

太阳能光伏设备安装领域也增加了很多就业机会。美国正开始为新兴的海上风电行业建设国内产业基

地。 

 

该报告强调，可再生能源需求的发展需要全面配套政策的支持（包括工人培训），确保工作的体面、高

质量、高待遇和多样化，进而实现公正转型。 

 

阅读《可再生能源及就业：2022 年回顾》 

 

关于国际可再生能源署(IRENA) 

 

国际可再生能源署是一家致力于全球能源转型的领先政府间国际组织，旨在帮助各国向可持续能源的未来转型，

同时也是开展国际合作的主要平台、卓越中心，以及汇集政策、技术、资源和财务知识的宝库。现有 168 个成员

（167个国家和欧盟），还有 16个国家正积极参与并准备加入。国际可再生能源署致力于促进广泛采用并可持续

地利用各种可再生能源，实现可持续发展、能源可及性、能源安全和低碳经济的发展与繁荣。  

 

关于国际劳工组织(ILO)  

 

1919年成立，作为联合国唯一的三方机构，国际劳工组织每年都会召集 187个成员国的政府、雇主和工人，共

同制定劳动标准、发展政策和设计方案，促进所有男性和女性都能获得体面的工作。 

 

联系信息 

国 际 可 再 生能 源 署 ： 国际 可 再 生 能源 署 传 播 官， 妮 可 · 博克 斯 塔 勒 （ Nicole 

Bockstaller ）， nbockstaller@irena.org +971 2 417 9951。 与国际可再生能源署保持联系，请访问 

www.twitter.com/irena 与 www.facebook.com/irena.or 
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